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Resolucion Gerencial General Regional *N® 0193 - 2010 - GORE-ICAIGGR

lea, 13 SET. 2010

Visto, el Oficio N° 518-2010-GORE-ICA/ORADM de fecha
24 de Agosto del presente afio e Informe N° (058-2010/0APH;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0411-
2010-GORE-ICA/PR de fecha 09 de Agosto del presente afio se resuelve designar en el cargo
de Directora de la Oficina de Administracion del Potencial Humano a la CPC. Maria Elena
Salazar de Espinoza, quedando reservada la plaza N° 5 en la mencionada Oficina con el cargo
de Especialista Administrativo IV Nivel Remunerativo SPA;

Que, mediante Oficio N° 362-2010-OAPH de fecha 20 de
Agosto del 2,010 la Directora de la Oficina de Administracion del Potencial Humano solicita la
contratacién por la modalidad de suplencia de la Prof. Rosario del Pilar Paucar Angulo en Ia
frayt mencionada plaza, requerimiento que es comunicado al Gerente General Regional del Gobiemo
Reglonal de Ica a través del documento del visto el mismo que autoriza la contratacion a partir
el 01 de Setiembre del presente afio;

Que, por lo expuesto, la Oficina de Administracién del
Potenctal Humano opina por la procedencia de la contratacién del la Prof. Rosario del Pilar
Paucar Angulo a partlr del 01 de Setiembre al 30 de Nowembre del afo en curso en [a Plaza Ne

. .h.ﬁiif'fj
Vel S Que, esta forma de confratacion no requiere

Loy 3.
e necesariamente de concurso y fa relacién contractual conclitye al término del mismo en
concordancia a lo establecido en el articulo 38°, literal c) del Reglamento de la Ley de Bases de

Eors Sy N
!’i /s X 4y la Carrera Administrativa, concordante con el articulo 9°, inciso ¢} parte final de la Ley N° 29465
;\Zﬁ * ;-“j Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2,010, Los servicios prestados en esta
%! 4=/ condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa; y en

Mo razonde la ausencia de estabilidad carecen de derecho a reclamo econdmico de ningln tipo;

De conformidad a lo establecido en el articulo 38°, literal
¢) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa Articulo 9°, inciso ¢) parte
final de la Ley N° 29465 Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio Fiscal 2,010 y con
las facultades otorgadas a los Gobiermnos Regionales con la Ley N°27867 "Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N°27902, la Ordenanza Regional N° 002-2006-
GORE-ICA y las facultades ofergadas a este Despacho mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0181-2007-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Contrato por la
modalidad de Suplencia a partir del 01 de sefiembre ai 30 de Noviembre del afio én curso de la
PROF. ROSARIO DEL PILAR PAUCAR ANGULO, en el cargo de Especialista Administrativo
IV, Nivel remunerativo SPA, Plaza N° 5 de la Oficina de Administracion del Potencial Humano del
Gobierno Regional de Ica, siendo el fitular de la plaza la CPC. Marfa Elena Salazar de Espinoza.

ARTICULO SEGUNDO.- La persona a la que se decide
aprobar el contrato de suplencia, se compromete a cumplir funciones que le compete a dicho
... cargoylo los que le asigne la superioridad de acuerdo a la necesidad institucional y dara estricto

'“- ) cumplimiento a los términos confractuales establecidos de mutuo acuerdo en su respectivo

contrato, el cual no genera vinculo ni derechos laborales conforme esté establecido en el articulo
38° del D.S N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,

ARTICULO TERCERO.- El egreso que demande el
cumpiimiento de la presente Resolucion, serd aplicado a las- asignaciones genericas y
especificas de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno
Regional de lca para el afio fiscal 2010,

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR el presente acto
resolutivo a la intéresada, y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.
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